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§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U.z 2017 r. poz. 59), Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE

PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét

i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

22017 r., 1578)



ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. poz. 532)

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8 im. J. CH. Andersena

z Oddziatami Integracyjnymi z siedziba przy ulicy Kilinskiego 20 28 -200 Staszéw

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8 im. J.Ch. Andersena

z Oddziatami Integracyjnymi w Staszowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola

nr 8 im. J. CH. Andersena z Oddziatami Integracyjnymi w Staszowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z
2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 8 im. J. Ch. Andersena

z Oddziatami Integracyjnymi w Staszowie;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne; rodzicach -
nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono grupe
w przedszkoluy;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Staszéw z siedziba przy ulicy Opatowskiej
31, 28 - 200 Staszéw

MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3

Przedszkole uzywa pieczeci:

podtuznej z napisem: , Przedszkole nr 8 im J. Ch. Andersena z Oddziatami Integracyjnymi

w Staszowie, ul. Kilinskiego 20, NIP 8661545982, REGON 291178360, tel. (15) 864 14 84
podtuznej z napisem: Dyrektor Przedszkola mgr Alicja Misiak;

podiuznej z napisem Wicedyrektor Przedszkola mgr Iwona Grzybowska;

podtuznej z napisem: Rada Rodzicéw przy Przedszkolu nr 8 w Staszowie;

podtuznej z napisem: Przewodniczacy Rada Rodzicow przy Przedszkolu nr 8 w Staszowie mgr
Karolina Nowak

z napisem Gléwny Ksiegowy Agata Karwacka ;

podtuznej z napisem Intendent Renata Gawtowska;

w tabeli dotyczacej podatku VAT zawierajacej: tytut, Tylko z czynnosciami opodatkowanymi, Tylko
z czynnosciami nieopodatkowanymi, Tylko z czynnosciami nieopodatkowanymi, W czesci z
czynnosciami opodatkowanymi podlegajacemu odliczeniu wg ustalonego wspoétczynnika struktury
sprzedazy; kwote ;

w tabeli dotyczaca opisu faktur zawierajacej: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, data,



podpis, wydatek miesci sie w zatwierdzonym planie finansowym na rok ....., kwota..., zt ...gr.,
stownie......; konto W- n, symbol podziatu klasyfikacji, kwota, konto Ma, data.... Zatwierdzono do
wplaty, pieczec i podpis, dyrektor ;

dotyczacej zamdwien publicznych z napisem: Zakupu dokonano z art. 4 pkt 8 Ustawy z dn.
29.07.2004r. Prawo zamdwien Publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 19 z pdzn. zm.) Na niezbedne
potrzeby placowki. Wydatek znajduje pokrycie w z napisem: Zaptacono przelewem, Nr...... \
dniu...... 20...r.

Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie w
dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
polanie finansowym na rok........ Dzial..... Rozdzial.....§ .....Data.... Podpis........... ;

z napisem: Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem, Staszéw, dn....... ;

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

4) stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa z zyciu przedszkola oraz
srodowisku spotecznym

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika

w szczegolnosci:

1) z niepelmosprawnosci ;
) Z niedostosowania spotecznego,
) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
) z zaburzen zachowania lub emocji,
) ze szczegolnych uzdolnien,
) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
) z choroby przewlektej,

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopeda, terapeuta autyzmu, terapeuta
integracji sensorycznej, oligofrenopedagodzy; zwani dalej , specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;
rodzicow dziecka;
dyrektora przedszkola,
nauczyciela wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
4) porad i konsultacji, warsztatow.

9. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi zwanymi dalej
»poradniami”

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 12 warunki wspétpracy.

13. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicéw w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

§6

1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniéw niepelnosprawnych organizuje sie

w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi w przedszkolu. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym
dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, o ktérym mowa w art. 127 ust 3 ustawy,
zwanej dalej ,programem”, okresla w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiedniego programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane

4) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, innych form wychowania przedszkolnego

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami dziecka

7) dostosowanie warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych



to ksztatcenie

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio

do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, zwanej ,dalej” ustawa,

4) oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidulane potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegoélnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku wychowanka
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne

- w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

5. Program opracowuje zespdt, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z wychowankiem, zwany dalej ,,zespotem”.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka , uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.

7. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym wychowanek rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej
formie wychowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub nauczyciel wspomagajacy w
oddziale integracyjnym, do ktérego uczeszcza wychowanek.

9. Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka - inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania wychowanka , uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna, a takze - za zgoda
rodzicow wychowanka - z innymi podmiotami.



12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanka, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo wychowanka w zyciu
przedszkolnym , a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne indywidualnie

lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia wychowanka w zajecia realizowane wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

13. Rodzice wychowanka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
przedszkola, zawiadamia pisemnie, rodzicow wychowanka o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice wychowanka otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen

2) programu

15. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste wychowanka , jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem , a
takze innych 0sob uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.

§7

1. W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. W przedszkolu w ktorym ksztatceniem specjalnym sa objeci wychowankowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespoét Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,

zatrudnia sie dodatkowo: 1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych

lub specjalistéw

3. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niz wymienione w ust. 2 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

lub specjalistow

2) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dyrektor przedszkola uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw niepelmosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie.

5. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow , w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne



i socjoterapeutyczne nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci wychowanka.

§8

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i
zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

lub indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie

do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji i
rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

§9

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwiazanych z historia, geografia i kultura naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspoétczesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

Rozdziat 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§10

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej, interwencji
specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osiaganych

przez nie sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

§11

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takga pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor przedszkola
zobowiagzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w
zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada Rodzicow z
wilasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§12
1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,



w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
roznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze - lezakowanie,
dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 180C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony

i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 150C
lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozié
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju

ich dziatalnosci.

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkéw przygotowanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkéw przez dzieci na pobyt skrdcony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy
przedszkola;

8) wobec wychowankow na terenie placéwki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia

o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c¢) powiadomic¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie pafnstwowego
inspektora sanitarnego.

§13

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,

iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;

2) osoba uprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek

i spacerow obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sa zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi

W niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowiazany jest



do $cistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany

do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony

przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych

sie na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac

je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokdt budynku przedszkola musi byé ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

§14

1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach np. 6.00- 8 00 .

2) W przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w zeszycie zgtoszen.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

4) Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac

je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placéwki w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5) Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6) Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie
pisemnego pelnomocnictwa.

7) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe /sentencje sadu/.

8) Przedszkole moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat,

ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

10) Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomié¢ o tym telefonicznie rodzicow.

11) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine. Po uplywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami .

12) Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez pania wozng. W
wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali.

13) Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach 13.00 - 16.00, wcze$niejszy odbidr
powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta
przejmuje odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczenstwo.



Rozdziat 4

Formy wspotdziatania z rodzicami

§15

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzgcemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwaj
wychowankdow;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela wychowawce o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu

w wyborach i wspdtdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie

i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych przez
organ prowadzacy;

7) przyprowadzac¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

12) wspierac nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspoétpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogoélne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

Rozdziat 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§16

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe placéwka
moze kierowac osoba niebedaca nauczycielem, wtedy

nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa

i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole ;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

10) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

12) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu.

Do jego zadan w tym zakresie nalezy:

a) powotlanie zespotéw sktadajacych sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

b) wyznaczanie osoby koordynujacej praca zespotu;

c) na podstawie zalecen zespotu ustalenie dla dziecka formy, sposobu oraz okresu udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiaru godzin,

w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane;

d) informowanie na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach oraz
wymiarze godzin;

e) decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na podstawie
wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot planujacy i koordynujacy
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

f) informowanie rodzicow na piSmie o terminie spotkania zespotu planujacego

i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

g) wnioskowanie o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

13) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza przedszkola;

14) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;

15) administruje zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem i
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

16) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw

w przypadkach okreslonych w statucie.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje

w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki.

6. Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor

a w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora - inny nauczyciel.

8. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem nadzoru
pedagogicznego przedszkola, zwigzkami zawodowymi i instytucjami wspierajacymi Przedszkole.
§17

1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzacego placéwke

lub co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.



10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§18

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw wychowankow.

2. W sktad oddziatowych rad rodzicow wchodza:

1) po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w jawnych wyborach

przez zebranie rodzicéw danego oddziatu;

2) Sposrod rodzicow wybranych do Rady Oddzialowej wytania sie w drodze tajnych wyboréw Rade
Rodzicéw Przedszkola.

3) 3)Za wybranych do Rady Rodzicéw uwaza sie o$Smiu kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza
liczbe gtosow.

4) 4)Rada Rodzicow sktada sie z przewodniczacego, z-cy przewodniczacego, skarbnika, sekretarza,
komisji rewizyjnej, w sktad ktorej wchodzi 4 cztonkéw Rady Rodzicow.

5) Dziatalno$cia Rady Rodzicéw kieruje przewodniczacy.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, do rady rodzicéw odpowiednio przedszkola .

5. Rady rodzicéw moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspdtpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone



przez rade rodzicéw.

§19

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdéw administracji i obstugi, rodzicow

z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw
przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen

tych organow.

6. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowiazane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola

o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organ6w przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola

lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia

0 niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 6

Organizacja pracy przedszkola

§20

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od



czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele sprawujacy opieke w
danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci.

2. W zaleznosci od mozliwosci placéwki dyrektor dazy do zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci

w postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastapi¢ zmiana nauczyciela

po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami

w obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swdj
punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien

do konca rozstrzygnaé problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatania
moze przedstawic radzie pedagogiczne;j.

4. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego utworzyt stanowisko wicedyrektora.

§ 22

1. Na terenie przedszkola nie moga dziala¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgoda organow przedszkola na jego terenie moga dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu

odbycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy

§23

1. Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczng, korytarze, gabinety
specjalistyczne, gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora, szatnie, zaplecze kuchenne,
pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi oraz plac
zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza raz
w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw w placéwce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie.

§24

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacji zwiazkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,



z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z rada rodzicow.

§25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw swiatecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 6.00

do godziny 16.00.

5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszczegolnych oddziatéw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.

6. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

7. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy w Staszowie.

8. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw.

9. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

10. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

11. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pei pokrywane sa przez rodzicéw, w
rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 20 dnia kazdego miesiaca.

Rozdziat 7

Zadania, wicedyrektora, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 26

1. Zadania wicedyrektora przedszkola:

1) realizacja statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow

i wspieranie ich w rozwoju;

4) realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

5) udzial w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;

6) aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placowki, oraz w réznych formach doskonalenia
zawodowego poza jej terenem;

7) systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogicznej;

8) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej;

9) podejmowanie dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka

i najblizszego srodowiska spotecznego;

10) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami;

12) wykonywanie polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy placowki zgodnie

z arkuszem organizacyjnym przedszkola i rocznym planem pracy;

13) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;



14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z dziatalnosci przedszkola.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicow o ich osiagnieciach i problemach oraz kierunkach pracy

z dzieckiem;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci

lub zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami

11) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnosé za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowiazanie do jej analizowania, diagnozowania i
samooceny;

12) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;
13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

16) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

17) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

20) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

22) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;



2) tworzenie sSrodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwiazywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci

na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wilasciwych relacji miedzy dzieémi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
§28

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w przedszkolu, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§29

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz



inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
§ 30
1. Do zadan nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego
oraz wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
i innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
§31
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugowi. Podstawowym zadaniem
pracownikéw administracyjno- obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie i czystosci.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola
W oparciu o obowiazujace przepisy i znajduja sie one w aktach osobowych pracownikow placowki.
3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi podlegaja bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
4. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) gtéwna ksiegowa

) sekretarka

) intendent

) szef kuchni

) pomoc kuchenna

) wozna oddzialowa
7) pracownik prac lekkich.
Zadania Pracownikéw administracyjno - obstugowych
1. Zadania gtéwnej ksiegowej w przedszkolu:
1) Gléwna ksiegowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych
i gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja jej wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania
majatkiem przedszkola i Srodkami finansowymi bez wzgledu
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na to, kto nimi gospodaruje.
2) w realizacji swoich dzialan wspoétdziata z Wydzialem Edukacji, Zdrowia i Opieki Spotecznej w
Staszowie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, instytucjami ubezpieczeniowymi, GUS, itp.
3) gtéwna ksiegowa odpowiada za caloksztalt spraw finansowych i gospodarczych
pod wzgledem formalno - prawnym.
2. Zadania sekretarki w przedszkolu:
1) kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,
2) prowadzenie prawidlowego przebiegu dokumentow, sprawozdan, pism, listow,
3) kontrolowanie termindw i przekazywanie informacji innym komoérkom,
4) sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z praca sekretariatu,
) wydawanie delegacji stuzbowych
) prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola,
) wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora,
) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;
3. Zadania intendenta w przedszkolu:
1) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, artykuly gospodarcze
oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb placéwki,
2) przestrzeganie norm wydatkdéw na Zywienie,
3) codzienne wydawanie produktow zywnosciowych, srodkow czystosci, zgodnie
z zapotrzebowaniem,
4) prowadzenie dokumentacji: magazynowej, dziennikéw zywieniowych: sprawdzanie zgodnosci
zakupu z rachunkiem,
5) przestrzeganie zgodnosci kartotek ze stanem magazynu,
6) planowanie jadtospisu zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscia
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicéw,
7) przestrzeganie prawidtowego stanu higienicznego magazynu zywnosciowego
8) przestrzeganie dat waznosci produktéw,
9) prawidtowe wykorzystanie stawki zywieniowej,
10) przestrzeganie zasady odpowiedzialnosci materialnej za przydzielone magazyny,
11) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).
4. Zadania szefa kuchni :
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych receptura, dbanie o
ich racjonalne zuzycie;
4) dbanie o najwyzsza jakosc i smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;
7) znajomosc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i Zycia;
9) wzorowa czystos¢ kuchni, przylegtych pomieszczen, sprzetdéw, naczyn.
10) wzorowa czystos¢ osobista odziezy ochronnej (czepek, nie lakierowane paznokcie bez bizuterii).
11) jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;j
12) wspoétodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
5. Zadania pomocy kuchenne;j:
1) pomoc szefowi kuchni w przyrzadzaniu positkéw i wydawaniu positkéw
2) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkéw;
3) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw technologii i
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instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
4) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni
5) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
6) mycie naczyh (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
) wspdtodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
6. Zadania woznej oddzialowe;j :
1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdb najbardziej
efektywny;
2) stosowanie sie do polecen nauczyciela
3) wspélpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;
4) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela w
sali;
5) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie nie wykonuje
innych powierzonych zadan;
6) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
i uroczystosciach grupowych;
7) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;
8) udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;
9) bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynnosciach samoobstugowych;
10) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach;
11) wykonywanie w okresie wakacji, oprécz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu
w przedszkolu;
7. Zadania pracownika do prac lekkich :
1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
2) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem;
3) codzienny obchdd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
4) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
5) dokonywanie napraw sprzetdéw, zabawek, urzadzen;
6) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe;
7) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
8) wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami;
9) utrzymania we wzorowej czystosci i porzadku stanowiska pracy
10) odpowiedzialnosci za powierzony sprzet, narzedzie, materialy i oszczednie
nimi gospodarowanie
11) przestrzegania zasad BHP i przepiséw ppoz. oraz dyscypliny pracy.
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwiazanych z organizacja pracy
placowki.
8. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci placéwki
przez organ prowadzacy Przedszkole.
9. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa do wspotdziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
10. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujac sie organizacja i potrzebami placéwki.
11. Kazdy pracownik zobowiazany jest do:
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1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalnoscia Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym
dla dzieci.

12. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw.

Rozdziatl 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 32

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie przedszkola.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j.;

4) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie rowiesniczej;
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i nie zgtoszenia tego faktu na piSmie do
dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesiace;

3) Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

4) W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdw, dyrektor zobowiazany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:

a. zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy

z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

b. zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

c. zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny

o0 zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankdw.

§ 33

1. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktérej strona jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka/:

1) rodzic zgtasza skarge w ciagu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola,
ktory ja niezwtocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;



5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢ skarge do
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
6) skargi, w ktérych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdziat 9

Postanowienia koficowe

§ 34

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut
na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:

5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.



