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TYTUL:
+»KREATYWNY NAUCZYCIEL EUROPEJSKIEGO PRZEDSZKOLA”

Nasze przedszkole jako jedno z pierwszych w Polsce wdrozyto edukacje lesna i terenowa.
Realizujemy takie dziatania od dwoch lat, poszerzamy ich zakres, promujemy i modyfikujemy.
Chcemy zmieni¢ metody pracy, forme i organizacje zajec, i odejs¢ od tradycyjnych sposobow pracy z
dzie¢mi. Chcemy, zeby zajecia byly atrakcyjne, zwiekszyta sie ich efektywnos¢, w zgodzie

z potrzebami dzieci i nauczycieli, blisko natury, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jakosc¢ relacji i
umiejetnosci wstuchiwania sie w emocje dzieci i wiasne. Uczestnictwo w kursach w duzym stopniu
moze sie przyczynic¢ do ich realizacji . Oferta wybranych kurséw gwarantuje nam zdobycie wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych organizowania zaje¢ poza przedszkolem, np. w lesie lub

w innych miejscach. Zajecia w terenie beda taczone z nauka jezyka. Nauczyciele nie znajacy do tej
pory jezyka angielskiego juz rozpoczeli jego nauke w zwigzku z ewentualnym udziatem

w projekcie. Edukacja blisko natury, poza przedszkolna sala, oparta o partnerskie relacje jest
szczegolnie wazna w oddzialach do ktérych uczeszczaja dzieci z niepelnosprawnoscia

i zaburzeniami rozwoju (szczegdlnie autyzm).Oczekujemy, ze zdobyte podczas kurséw umiejetnosci
wplyna na modyfikacje stosowanych metod nauczania i wzbogaca nas o nowe pomysty, ktore utatwia
indywidualna prace z dzieckiem i uchronia nas - nauczycieli przed tzw wypaleniem zawodowym. To
zwiekszy motywacje dzieci do podejmowania wielokierunkowej aktywnosci stymulujacej ich
wszechstronny rozwdj, a nauczycielowi umozliwi stosowanie takich rozwigzan monitorowania i
planowania swojej pracy, ktore beda wspolgraly z idea podmiotowego traktowania dziecka. Zdobyte
wiadomosci oraz umiejetnosci zaowocuja projektami oraz programami, a takze zorganizowaniem
konferencji, szkolen, z ktoérych beda mogli korzysta¢ wszyscy pracownicy przedszkola.
Wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytej podczas kurséw w miedzynarodowej
grupie oraz kontakty z nauczycielami z krajéw, w ktorych nauczanie dzieci niepetnosprawnych i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych jest bardziej zaawansowane i efektywne, przyczyni sie do
podniesienia naszych kompetencji w zakresie sposobdéw radzenia sobie z takimi dzie¢mi, a takze
dostosowania metod nauczania do poziomu mozliwosci dzieci ze Srodowisk defaworyzowanych.
Dzieki wysokiemu poziomowi i jakosci pracy zapewnimy wszystkim dzieciom dobry start oraz rozwoj
kompetencji spoteczno - emocjonalnych niezbednych do podejmowania wtasciwych wyborow i
osiagania sukcesow edukacyjnych oraz samodzielnosci. Ponadto szkolenia i spotkania nauczycieli z
roznych krajow przyczynia sie do rozwijania kompetencji spotecznych, obywatelskich i
miedzykulturowych, tolerancji, zwalczania dyskryminacji i segregacji, przeciwdziatania agres;ji i
przemocy. Efektem tego bedzie edukacja naszych dzieci prowadzaca do zrozumienia, tolerancji i



otwartosci na réznorodnos¢ innych kultur, religii, obyczajow. Pobyt w innym kraju wptywa na zmiany
swiadomosci na ksztaltowanie sie nowych postaw, ale réwniez jest okazja do kontaktu z "zywym"
jezykiem obcym, co w przypadku nauczyciela jezyka jest waznym doswiadczeniem. Uzywanie go w
sytuacjach zycia codziennego bedzie miato znaczny wptyw na doskonalenie naszych kompetencji
jezykowych. Zajecia w zespole o0 miedzynarodowym sktadzie zwieksza nasza wiedze na temat
systeméw edukacyjnych innych krajow i pozwola na wymiane doswiadczen nie tylko w wymiarze
dydaktycznym, ale r6wniez w obszarze radzenia sobie z problemami w trudnych sytuacjach
wychowawczych oraz w pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia. Efektem udziatu w projekcie
bedzie promocja placowki i regionu za granica oraz nawigzanie nowych kontaktéw, ktére w
przysztosci moga zaowocowac wspOtpraca w realizacji kolejnych projektow europejskich.

WYNIKI ANALIZY POTRZEB SRODOWISKA PRZEDSZKOLENGO, PRZEDSZKOLA NR 8 Z
ODDZIAXAMI INTEGRACYJNYMI W STASZOWIE

W perspektywie europejskiego rozwoju przedszkola placéwka potrzebuje:

 poznania nowoczesnych strategii pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i wprowadzenia ich do praktyki przedszkolnej,

 organizowania zaje¢ inaczej niz obecnie, tzn. jeszcze lepiej dostosowac je do potrzeb
rozwojowych dzieci (edukacja na wolnej przestrzeni, nowoczesne rozwigzania w pracy
z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju)

e poszukiwania alternatywnych metod edukacji przedszkolnej,

e rozwijania i doskonalenia kompetencji jezykowych nauczycieli

 profesjonalizacji kadry pedagogicznej - szkolenia europejskie w celu uzyskaniu certyfikacji na
poziomie europejskim /Europas/,

e wzmacniania profesjonalnego profilu nauczyciela poprzez wymiane doswiadczen
i zalozenie sieci wspétpracy dobrych praktyk eTwinning.

Potrzeby przedszkola zostaty zdiagnozowane na podstawie:

e wnioskdw z posiedzen Rady Pedagogicznej

ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego

rozmow z rodzicami i przedstawicielami srodowiska lokalnego
analizy dokumentacji przedszkola

ankiet dla rodzicéw i nauczycieli

CELE EUROPEJSKIEGO PLANU ROZWOJU PRZEDSZKOLA TO:

 podniesienie poziomu jakosci nauczania i wychowania poprzez zdobycie nowych kwalifikagji,
umiejetnosci, doswiadczen w zakresie nowego wymiaru swiadomosci
w okreslaniu rzeczywistych potrzeb rozwojowych dzieci (wprowadzenie lesnej i outdoorowej
edukacji),

« profesjonalizacja zawodu nauczyciela poprzez realizacje idei partnerstwa, wzajemnego uczenia
sie, uczenia sie przez cate zycie,

 stworzenie szansy dla nauczycieli o réznych specjalizacjach na doskonalenie warsztatu pracy
opartego na dobrych praktykach i doswiadczeniach szkdt europejskich,

 zastosowanie innowacyjnych rozwiazan w pracy z dzieckiem z niepetlnosprawnoscia oraz
o réznych specjalnych potrzebach edukacyjnych,

« zintegrowanie nauczania jezyka angielskiego z codziennymi zajeciami z dzie¢mi (CLIL)'

 propagowanie innowacyjnych podejs¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem metod pracy
wspomagajacych nauczanie kompetencji podstawowych, przekrojowych i kluczowych.



DZIALANIA W RAMACH EUROPE]JSKIEGO PLANU ROZWOJU PRZEDSZKOLA
NA LATA 2018-2019

1. Utworzenie zespotu projektowego i wybor koordynatora.

2. Rejestracja przedszkola na platformie eTwinning.

3. Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem zdobytymi podczas zagranicznych szkolen

z pozostatymi beneficjentami projektu:

* organizowanie zajec¢ i przedsiewzie¢, w czasie ktorych zostang wykorzystane wiedza

i umiejetnosci zdobyte na kursach,

* udostepnianie materiatdéw pozyskanych podczas kursow

* pomoc innym nauczycielom i specjalistom we wdrazaniu rozwiazan dydaktycznych

i wychowawczych poznanych w czasie mobilnosci

4. Nawiazanie wspolpracy z nauczycielami ze szkot europejskich na platformie eTwinning.

5. Wykorzystanie zdobytych umiejetnosci i kompetencji w réznych formach dziatan: w
miedzykulturowych projektach edukacyjnych, w konkursach tematycznych, w warsztatach, podczas
dni otwartych, wycieczkach i imprezach zgodnych z Kalendarzem Imprez Przedszkolnych.

6. Promocja efektow projektu poprzez publikacje w lokalnej prasie, na forach internetowych.
7. Ewaluacja projektu.

8. Upowszechnienie produktéw projektu, np. poprzez strone internetowa przedszkola, UMiG
Staszéw, platforme Youtube, Facebook, cyfrowe materialy edukacyjne.

EWALUACJA I UPOWSZECHNIANIE

1. Po realizacji projektu ponowne badanie kompleksowe: ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna
programu,

2. Opinie uzytkownikow eTwinningu i innych mediéw spotecznosciowych,

3. Publikacja produktéw projektu - scenariuszy zaje¢, opracowan, propozycji innowacji, publikacji
metodycznych, komentarzy, m.in. na przedszkolnej platformie projektu POWER



